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Centre de la petite enfance Le Petit Réseau inc.

CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Nom

La corporation porte le nom de "Centre de lag@enfance Le Petit
Réseau Inc."

Article 2 : Siege socidl

Le siege social de la corporation est situé @iR6e Ste-Catherine Ouest,
Montréal, Québec, H2X 3V4.

Article 3 : Sceau

Le sceau dont I'empreinte apparait en margeuahgaest le sceau de la
corporation.

Article 4 : Objets?

Opérer un centre de la petite enfance, conforenéra laLoi sur les
services de garde éducatifs a I'enfandeR.Q.,c.S-4.1.1, et a ses
reglements et a cette fin :

a) Fournir des services de garde eéducatifs aux enfants
principalement de la naissance jusqu'a la fréqtientadu
niveau de la maternelle, ainsi, le cas échéanguyuenfants
fréquentant les niveaux de la maternelle et du giren
lorsqu’ils ne peuvent étre regus dans un servicgatde en
milieu scolaire.

Offrir tout autre service destiné a la familteaax enfants.
Aux fins de réaliser les objets de la corporati@cevoir des dons, legs et

autres contributions, en argent et ou en biensbteswu immeubles et
amasser des fonds par voie de souscription ouraeirie

L Réf. Art. 32 Siege social de la Loi sur les pagnies (L.R.Q., Chap. C-38)

2 Ces pouvoirs proviennent des lettres patentds cerporation.(Réf. Art.218 : Constitution parties
patentes de la Loi sur les compagnies (L.R.Q.pCl@38) Cet article ne peut étre modifié qudes lettres
patentes supplémentaires sont demandées. Qessité au préalable une résolution adoptée aupa?/Bne A.G.
spéciale convoquée a cette fin. (Réf. Art. 37 :dRéwmn de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., Ch&p38)



CHAPITRE Il - LES MEMBRES

Article 5 :

Membres

Il'y a trois catégories de membres : les mempagents, les membres
employés et les membres honoraires.

1.

Un membre parent est une personne dont fieriféquente un
service du centre au moins deux (2) jours par sgnai

Un membre employé est un employé permanent durecelet la
petite enfance;

Un membre honoraire est une personne doninaeofant ne
fréquente le centre mais qui accepte d'apportarcarporation une
collaboration  particuliere  déterminée par le cdnsei
d'administration.

Ce type de membres ne peut cependant repréptugede 15 % de
la totalité des membres parents ayant droit de vote

Une personne peut devenir membre de la corporatburvu qu'elle :

a)

b)

c)
d)

Fasse partie dune des trois (3) catégoriescegemment
mentionnées ;

Adresse une demande ou se présente au setrétas'engage a
respecter les regles de la corporation ;

Paie la cotisation pour I'année en cours ;

Soit acceptée par le conseil d'administratians le cas des
membres honoraires.

De plus, pour étre membre en régle, il ne fautgwasr été exclu ou étre
en période de suspension.
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Cotisation?

Le conseil d'administration fixe le montant decbtisation annuelle que
doit verser chague membre ainsi que le moment aotlaation doit étre
versée. La cotisation n'est pas remboursable. @n& sotisation sera
percue par famille.

Cartes de membre

Le conseil d'administration peut, s'il le jugprapos, émettre des cartes de
membre.* Pour étre valides, ces cartes devront porteligaagire du
secrétaire de la corporation.

Démission

Un membre peut démissionner en adressant uréerisau secrétaire de la
corporation. Une démission est en vigueur desptémn de l'avis par le
secrétaire ou a toute date ultérieure indiquée fEar membre
démissionnaire. Le membre démissionnaire est twerser a la
corporation toute cotisation due au moment deréenen vigueur de sa
démission.

Suspension et expulsion

Le conseil d'administration peut, par résolutisuspendre pour la période
qu'il détermine ou expulser un membre qui néglig@alyer sa cotisation a
échéance, ne respecte pas les reglements de laratbsp ou agit
contrairement aux intéréts de la corporation. dégision du consell
d'administration est finale & moins que le membspsendu ou expulsé en
appelle de la décision devant les membres réeunaseemblée générale
annuelle ou spéciale ; le membre doit faire patt eonseil
d'administration de son intention d'en appeler dasstrente (30) jours
suivant la réception de l'avis de suspension opdlsion.

Réf. Art.222 Contribution annuelle de la Loi &8 compagnies (L.R.Q., Chap C-38)
4 Le C.A. n"émet pas de cartes de membre.



CHAPITRE Ill - ASSEMBLEES GENERALES DES MEMBRES

Article 10 : Assemblée annuellé&

L'assemblée générale annuelle a lieu dans lasequingt-dix (90) jours
suivant la fin de l'exercice financier, lequel sentine le 31 mars de
chaque année. Le conseil fixe le lieu, la datéhetite de I'assemblée.

Cette assemblée se tient entre autres aux éimgehdre connaissance du
bilan et des états financiers, de nommer le vétiiar, de ratifier les
reglements adoptés par les administrateurs depuieiniére assemblée
générale et d'élire les administrateurs.

Article 11 : Assemblée spéciale

Les assemblées générales spéciales sont teousgge social de la
corporation ou a tout autre endroit fixé par résoiu du conseil
d'administration et selon que les circonstanczgéat.

. Assemblée tenue a la demande du conseil d'adrainst

Le secrétaire est tenu de convoquer une asSemipnérale
spéciale a la demande de la majorité des admitgatsa

. Assemblée tenue a la demande des membres

Les administrateurs doivent immédiatement conoeoq une
assemblée générale spéciale sur réception, pactétaire de la
corporation, d'une demande écrite signée par ansngi dixieme
des membres de la corporation ayant droit de votBquant les
objets de l'assemblée projetée. Sil'assemldse pas convoquée
et tenue dans les vingt et un (21) jours de la dateéception de la
demande, les membres représentant au moins unmdixiges
membres de la corporation ayant droit de vote, peugux-mémes
convoquer cette assemblée, qu'ils aient été owsigmataires de la
demande.

5 Réf.: art. 88 Election des administrateurs, aranéa 3 Révocation et modification des réglesientrt.
98 Assemblée annuelle et rapports de la Loi sucdegpagnies (L.R.Q., Chap. C-38)
6 Réf. Art. 99 Assemblée spéciale de la Loi surckampagnies (L.R.Q., Chap. C-38)
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Article 12 :

Article 13 :

Article 14 :

Avis de convocation

L'assemblée générale des membres est convoguéeyen d'un avis écrit
et transmis a chacun des membres indiquant les,da¢eire, endroit et
objets de l'assemblée. S'il s'agit d'une assemdpéciale, I'avis doit
mentionner de fagon précise les sujets qui seraiés.

Le délai de convocation de toute assemblée admshmes est d'au moins
sept (7) jours, sauf en cas d'urgence alors quileé peut étre de vingt-
guatre (24) heures. En cas d'urgence l'avis @eatdonné verbalement
ou par téléphone.

Quorum

Vote

15 % des membres en regle ayant droit de vateepts a l'assemblée
constitue un quorum suffisant pour toute assemgéreerale(ou spéciale)
des membres. Toutefois, aucune assemblée géngralgcialgne pourra
étre tenue si elle n'est pas constituée en mapeitdembres parents ayant
droit de vote.

Aux assemblées des membres, seuls les membresglenont droit de
vote, chacun ayant droit & un seul vote. Un memhrdamille seulement
a droit de vote ; cependant ce membre parentibademtant de votes qu'il
a d'enfants fréquentant le centre. Le vote pacyration est prohibé.

Le vote se prend & main levée, a moins que ih@rEpPose par un membre
votant et adopté en majorité par les membres Ex@tants, la tenue d'un
scrutin secret. Les questions soumises sont d&idéla majorité des
votes des membres en régle présents, sauf daresleucune majorité
spéciale est prévue par la Loi sur les compaghigs.@., chap. C-38].
En cas d'égalité des votes, le vote est reprisle 8ote demeure égal, le
président a un droit de vote prépondérant.

7 Par exemple, un vote aux 2/3 est requis poutl@aerporation puisse emprunter ou hypothéquebaats

(réf. art. 77 de la Loi sur les compagnies (L.RGhap. C-38))
8 Réf. Art. 101, alinéa Vote prépondérant de ladwgiles compagnies (L.R.Q., Chap. C-38)



CHAPITRE IV - CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 15 : Pouvoirs?®

Le conseil d'administration accomplit tous lesfea nécessaires a la
réalisation des buts que poursuit la corporationfarmément aux lettres
patentes et aux reglements.

Il peut en tout temps acheter, louer, acqualiéner, échanger ou disposer
des terrains, édifices ou autres biens meubles nomeubles de la
corporation pour la considération, les termes stcenditions qu'il juge
convenables.

Article 16 : Nombre d'administrateurs 1°

Les affaires de la corporation sont dirigéesyraconseil d'administration
de dix (10) membres.

Article 17 : Compositiont!

Le conseil d'administration est composé de peptnts dont les enfants
fréquentent linstallation du CPE, a raison d'unlsaembre par famille,
de la directrice du centre, d'un membre du persodad’installation et
d’'un membre issu du milieu des affaires ou du milrestitutionnel, social,
éducatif ou communautaire.

° Réf. art. 31 Pouvoirs généraux et pouvoirs aolditels de la Loi sur les Compagnies (L.R.Q., Ckap8)
10 Le minimum d’administrateurs permis par la Loi s services de garde éducatifs a I'enfancee3t d
membres (Réf. art.7)

u Selon l'art. 7 de la Loi sur les services de ga¥ducatif a I'enfance (L.R.Q.,c. S-4.1.1) au mdéss2/3

des membres doivent étre des parents utilisatetirssaque des membres du personnel.



Centre de la petite enfance Le Petit Réseau inc.

Article 18 : Eligibilité

Les administrateurs:
a) doivent étre membres en regle de la corporation;

b) ne doivent pas avoir été déclarés coupablesatte criminel ou d’une
infraction punissable sur déclaration de culpabilipar procédure
sommaire ayant un lien avec les aptitudes requetesa conduite
nécessaire pour exploiter un centre de la petitanes.'?

Les administrateurs peuvent étre élus de nougdluont les qualités
requises.

Article 19 : Durée du mandat

L'administrateur entre en fonction a la clotdeel'assemblée au cours de
lagquelle il est élu.

Le mandat de lI'administrateur est d'une dunée (@) an a moins qu'il ne
démissionne ou soit disqualifie. A la fin de sonnaet, I'administrateur
demeure en fonction jusqu'a ce que son successété alu.

12 Réf. Art. 26 Motifs pour refuser de délivrer uermis et art. 27 Vérification des empéchementssLioiles
services de garde éducatifs a I'enfance (L.R.(5-4.1.1). En résumé, cela concerne les infrastibordre sexuel,
actes contraires aux bonnes moeurs, inconduit@flestions contre la personne et la réputatian,di sur les
aliments et les drogues et la Loi sur les stupéfia



Article 20 : Election

L'élection des membres du conseil d'administnage fait a l'occasion de
assemblée générale annuelle de la corporatiotte @ection se déroule
de la fagon suivante :

1- Nomination par lI'assemblée générale d'unigeasd'élection, d'un
secrétaire d'élection et d'un ou plusieurs scrutate
Ces personnes peuvent étre ou non des admieissaou des
membres de la corporation. Le président d’éleatianpas droit de
vote;

2- Mise en candidature sur proposition ;

3- Cloture des mises en candidature ;

4- Vote a main levée ou au scrutin secretskel@as ;

5- Si le scrutin est secret, un bulletin de vote doimporter six (6)
noms pour étre retenu.

6- Le ou les candidats ayant le plus de votes somaicscélus.

Article 21 : Vacances au sein du conseil d'admistration

Il y a vacance au sein du conseil d'adminisiraiar suite de la démission
écrite, du déceés, de la disqualification ou dedstitutiond'un membre du
conseil.

S'il se produit une vacance au cours de l'anné&ealgres membres du
conseil d'administration peuvent nommer un autmiadtrateur pour le
reste du mandat parmi les personnes possédanidésig requises’

13 Réf.Art.89 alinéa Vacance de la Loi sur les cagmes (L.R.Q., Chap. C-38)
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Article 22 :

Article 23 :

Article 24 :

Démission, disqualification et destution

Un administrateur peut démissionner en tout teg ses fonctions en
faisant parvenir par écrit au secrétaire de la @@aton, une lettre de
démission a cet effet. Cette démission entre eneviga compter de la
réception de la lettre ou a toute autre date eliée indiquée par
'administrateur démissionnaire.

Un administrateur est automatiquement disqéaliirsqu’il ne répond
plus aux critéres a) et b) de larticle 18 sutligibilité ou s'il est absent a
plus de trois réunions consécutives du conseilrdiastration.

Les membres peuvent lors d'une assemblée,wdstih administrateur de
la corporation. Ce dernier cesse d'exercer sestiéoisc des qu'il est
destitué. Lors de la convocation de I'assembléeloitrmentionner qu‘une
telle personne est passible de destitution ainsilgyprincipale faute qu'on
lui reproche.

Réunions

Les membres du conseil d'administration se ssanit au moins six (6)
fois par an.

Les réunions du conseil d'administration somivoguées par la directrice,
a la demande du président ou sur demande écritia dheajorité des
membres du conseil d'administration. Elles sontésrau jour, a I'heure et
a I'endroit indiqués sur l'avis de convocation.

Avis de convocation

Les réunions du conseil d'administration somvoguées au moyen d'un
avis écrit adressé a chacun des administrateurmaios cing (5) jours
avant la tenue des réunions. En cas d'urgenceffil ¢'un avis verbal ou
par téléphone, donné vingt-quatre (24) heurevariee.

Une réunion peut avoir lieu sans avis de convaeai tous les membres
du conseil d'administration sont présents a laiokuau y consentent par
écrit14

14

Réf. Art. 89.1 Renonciation a I'avis de convoeatie la Loi sur les compagnies (L.R.Q., Chap. £-38

10



Article 25 : Quorum

Le quorum d'une réunion du conseil d'adminigtnatest de cing (5)
membres dont quatre (4) parents-administratédirs.

Article 26 : Vote

Aux réunions du conseil d'administration, chaguembre a droit a un
vote. Le président n'a pas droit & un second vot& @n vote prépondérant
en cas d'égalité des votes.

Article 27 : Rémunération

Les administrateurs ne recoivent aucune rémtiogran raison de leur
mandat.

Article 28 : Indemnisation

Tout administrateur peut, avec le consentemeta @orporation donné en
assemblée générale, étre indemnisé et rembounsé& parporation, des
frais et des dépenses qu'il fait au cours ou &dsion d'une action,
poursuite ou procédure intentée ou exercée camtren raison d'actes, de
choses ou de faits accomplis ou permis par lui daxgrcice et pour
I'exécution de ses fonctions ; et aussi de tougsiitais et dépenses qu'il
fait au cours ou a l'occasion des affaires reledEnsa charge, excepté
ceux résultant de sa fauté.

Article 29 : Conflit d'intérét

Tout membre d’'un conseil d’administration ayant intérét direct ou
indirect dans une entreprise qui met en conflit suérét personnel et
celui de la personne morale doit faire connaitres sielais cet intérét par
écrit au président du conseil d’administration abut de chaque mandat.

15 Une décision n’est valide que s'il y ala ma@ides parents-administrateurs présents. Réf detla Loi
sur les services de garde éducatifs a I'enfand®.Qu., c.S-4.1.1) et art. 28 du Reéglement susdesgices de garde
éducatifs a I'enfance

16 Réf. Art. 90 Frais et dépenses des administratgeita Loi sur les compagnies (L.R.Q., Chap. C-38)
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L’administrateur doit s’abstenir de voter suute question concernant
cette entreprise et éviter d’'influencer toute déaise rapportant a cette

entreprise.

L’administrateur doit se retirer de la séancecduaseil d’administration
pour la durée des discussions et du vote relatftta décision et dévoiler
cet intérét lors de toute séance ou cette quessibabordée.

12



CHAPITRE V - OFFICIERS

Article 30 :

Article 31 :

Article 32 :

Article 33 :

Article 34 :

Election

Les administrateurs de la corporation élisemmpaux un président, un
vice-président, un secrétaire et un trésotfer.

Rémunération
Les officiers ne recoivent aucune rémunérationagson de leur mandat.
Démission et destitution

Un officier peut démissionner en faisant parvem avis écrit a cet effet
au secrétaire de la corporation. Sa démission estrevigueur des
réception de l'avis ou a toute date ultérieure menée par l'officier
démissionnaire.

Le conseil dadministration peut destituer uficedr; ce dernier cesse
d'exercer ses fonctions des qu'il est destitué.

Président

1- Il est l'officier exécutif responsable dedffanistration et de la
direction de la corporation.

2- Il préside les assemblées générales
3- Il préside les réunions du conseil d'adniatin.
4- Il exerce tous les autres pouvoirs et famdi prévus aux

reglements de la corporation ou déterminés paadesnistrateurs.

Vice-président
1- Il exerce les pouvoirs et fonctions que mEulvde temps a autre

prescrire les administrateurs ou le président.

2- En cas d'absence, d'incapacité, de refudeauégligence d'agir du
président, il peut exercer les pouvoirs et foncida président.

= Réf. Art. 89, alinéa 4 Officiers de la Loi susleompagnies (L.R.Q., Chap. C-38)
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Article 35: Secrétaire

1- Il rédige et certifie les proces-verbaux desemblées des membres
et des réunions du conseil d'administration ; iidgaces procés-
verbaux dans un livre tenu a cet effét.

2- Il donne avis de toute assemblée des mengbreés toute réunion
du conseil d'administration ou des comités.

3- Il exécute les mandats qui lui sont confiés le président ou les
administrateurs.

Article 36 : Trésorier

1- Il a la charge générale des finances deraocation.

2- Il veille a ce que soient déposés l'argnés autres valeurs de la
corporation au nom et au crédit de cette dernians doute banque
ou institution financiere que les administratewgsignent.

3- Il doit rendre compte au président ou auriadstrateurs de la
situation financiére de la corporation et de touésstransactions
qu'il a faites en sa qualité de trésorier, chaqis fju'il en est
requis.

4- Il doit dresser, maintenir et conserver oir & faire conserver les
livres de comptes et registres comptables adéddats.

5- Il doit laisser examiner les livres et coegte la corporation par
les personnes autorisées a le faire.

6- Il doit signer tout document nécessitansigaature et exercer les
pouvoirs et fonctions que les administrateurs ddétegnt ou qui
sont inhérents a sa charge

18 Réf. Art. 107 Livres a étre tenus de la Loi ®& ¢ompagnies (L.R.Q. Chap. C-38)

19

Réf. Art. 107 Livres a étre tenus de la Loi ®& ¢ompagnies (L.R.Q. Chap. C-38)

14



CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 37 : Exercice financier
L'exercice financier de la corporation se teenia 31 mars de chaque
année?

Article 38 : Vérificateur
Le vérificateur est nommé chaque année par lesnbres lors de
lassemblée annuelle. Sa rémunération est fixée Iparconseil
d'administration.
Si le vérificateur cesse de remplir ses fondipaur quelque raison que ce
soit avant I'expiration de son terme, les admiaistirs peuvent combler la
vacance en lui nommant un remplagcant qui sera ectitm jusqu'a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Article 39 : Fermeture et dissolution de la corpration
En cas de la liquidation de la corporation, lesiiacquis en tout ou en
partie des subventions gouvernementales serontugesaine corporation
exercant des activités analogaés.

20 Tel qu'exigé par I'art. 60 de la Loi sur les\sees de garde éducatifs a I'enfance (L.R.Q.c.1S1J.

24 Ref. aux lettres patentes du centre.
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CHAPITRE VII - CONTRATS, LETTRES DE CHANGE, AFFAIR ES
BANCAIRES ET DECLARATIONS

Article 40 : Contrats

Les contrats et autres documents qui requietensignature de la
corporation doivent au préalable étre approuvés fear conseil
d'administration et ensuite étre signés par leigeés et le trésorier ou par
toute autre personne désignée par le conseil d'estnaition.

Article 41 : Lettres de change

Les cheques, billets ou autres effets bancdeda corporation sont signées
par le président et le trésorier ou par toute gogrsonne désignée par le
conseil d'administration.

Article 42 : Affaires bancaires

Les fonds de la corporation peuvent étre dépaaéscrédit de la
corporation auprés d'une ou plusieurs banques siituitions financiéres
situées dans la province de Québec et désignéestta fin par les
administrateurs.

Article 43 : Déclarations
Le président ou toute autre personne autorisgelg président sont
autorisés a comparaitre et a répondre pour la catipn a tout bref,

ordonnance ou interrogatoire émis par une Courg&b@ndre au nom de la
corporation a toute procédure a laquelle la cotpmrast partie.

16



DECLARATION DU SECRETAIRE

Ce qui précede est le texte intégral des Reglenggméraux du Centre de la petite enfance Le
Petit Réseau Inc. diment adopté a l'unanimité gaolporation le 17 juin 1999 et inclut les
révisions ratifiees par les membres réunis en dsgengénérale le 22 juin 1999, le 21 juin
2001et le 4 octobre 2006. Veuillez prendre note spidement I'adresse du CPE a été changée
dans cette version du 22 juillet 261 Le paragraphe b) de I'Article 4 a été retiré Geatril
20122 Dans la version du mois d’octobre 2013, il y akangement I'article 5 point 3, I'article
18 point b) 2 a été enlevé, point c) et d) a @étd, I'article 20 ajout dans le texte principal,
point 5 a été enlevé, l'article 26 ajout dans bedeprincipal, I'article 29 ajout au complet ce
nouvel article et I'article 41 il y a un ajout aexte principale. Ces articles ont été adoptés au
conseil d’administration spéciale du 16 octobre 2@t ratifie en assemblée générale du 16
octobre 2013.

La secrétaire de la corporation: Marie-Soleil Cieut

2 Réf.: Articles 91 alinéa 3 Révocation et modifica des réglements de la Loi sur les compagnid®.Q.,
Chap. C-38).
22 Le paragraphe b) de I'Article 4 se lisait comma:s™ Coordonner, surveiller et contréler en gilifamilial

des services de garde aux enfants principalemeatmiassance jusqu’a la fréquentation du niveala adeaternelle,
ainsi le cas échéant, qu'aux enfants fréquentamileaux de la maternelle et du primaire lorsquig peuvent étre
recus dans un service de garde en milieu scolaire.’



